ASPMC

ESTATUTO ATUALIZADO EM 30 DE MARCO DE 2023

CAPITULO |

Da Associacdo, Sede e Finalidades

ARTIGO 12 — A Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Ce;choeirinha, denominada e identificada
pela sigla ASPMC, fundada em 18/07/2016, € associac¢do civil de fins ndo econémicos, de duracdo
ilimitada, que congrega os Servidores Publicos Municipais de Cachoeirinh_a;" ativos, inativos e seus

dependentes.

ARTIGO 22 — A ASPMC tem sede proviséria Rua AMAPA N2 95, Bairro: PONTA PORA , CACHOEIRINHA-RS,

CEP N2 94.935-050, com foro nesta cidade de Cachoeirinha-RS, podendo participar de eventos que se

realizem fora de sua base territorial, desde que conformes a sua finalidade estatutaria.

ARTIGO 32 — A ASPMC é entidade auténoma, independente da Administracdo Publica, de partidos politicos,

organizag@es sociais, religiosas e sindicais.

ARTIGO 42 — A ASPMC ndo remunera Conselheiros, Diretores ou Associados em razdo do exercicio de cargo,
nem distribui parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagdo nos resultados.
Seus recursos s2o aplicados integralmente no Pais, na consecu¢do dos objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO - E vedado o uso do nome da ASPMC para o exercicio de atividades politica partidéria
ou religioso, assim com estabelecer distingdo entre associados por questdes de raga, disposi¢gdo social,

credo religioso ou definigdo politica ideoldgica.

ARTIGO 52 — Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado da ASPMC respofide, ainda que subsidiariamente,

por obrigac@es contraidas em nome da entidade.

ARTIGO 62 — Objetivos Sociais da ASPMC:

| — Colaborar com o Municipio no sentido de aperfeicoamento das relacdes entre os servidores e a
Administracdo PUblica.

Il = Colaborar e desenvolver atividades em conjunto com as entidades associativas da mesma natureza,
municipais, estaduais e federais;

Il = Promover o Lazer entre os associados, investindo em sede social e estruturas fisicas, dentro e fora do
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municipio de Cachoeirinha para este fim.



idades.

V —Fomentar, incentivar e estruturar as mais variadas formas de arte e cultura de interesse dos associados;
VI—Promover rela¢cdes de convivéncia entre os associados e suas familias.
VII_ Representar Juridicamente o associado individual ou coletivo por autorizacio do associado.

VIl — Outros devidamente aprovados pela assembleia Geral para este fim.

PARAGRAFO UNICO - Incluem-se entre os Servidores Piblicos Municipais de Cachoeirinha, os servidores da
Administragdo Direta Centralizada, das Autarquias e Fundagbes, da Administracdo Indireta e da Camara

Municipal.

ARTIGO 72 — Para a realizagdo das finalidades previstas no artigo anterior a ASPMC podera desenvolver as
seguintes atividades:

a) firmar convénios de cooperacéo com entidades associativas, federais, estaduais e municipais;

b) firmar convénios e/ou contratos com pessoas fisicas ou juridicas para realizacdo de atividades
assistenciais, culturais, educacionais, artisticas e recreativas, e financeiras em favor dos associados;

c) promover, praticar e dirigir, em carater amadoristico, atividades esportivas.

CAPITULO Il

Dos Associados

ARTIGO 82 -S3o 05 (cinco) as categorias de Associados:
| - FUNDADORES

Il PRE EFETIVO

Il - EFETIVO

IV - BENEMERITO

V - HONORARIO

ARTIGO 92 — ASSOCIADOS FUNDADORES os que assinaram a ata de fundag&o e os que aderiram ao quadro

social até o dia trinta e um de julho de dois mil e dezesseis. (31/07/2016).

ARTIGO 102 - ASSOCIADOS PRE EFETIVO E EFETIVOS

1) ASSOCIADOS PRE EFETIVO: Todos os servidores estatutarios municipais e aposentados ou pensionistas

que assinarem a ficha de filiagdo de ASSOCIADO PRE EFETIVO.

do quadro da prefeitura, fundacdes, autarquias e Cdmara Municipal de Vereadores de Cachoeirinha-RS

I) ASSOCIADOS EFETIVOS: Os servidores estatutarios municipais e aposentados pensionistas do |




assinarem a ficha de filiagdo de ASSOCIADO EFETIVO

a) A ADMISSAO DE ASSOCIADO PRE EFETIVO serd por solicitagio do servidor elencado no inciso I deste
Artigo que ficard isento do pagamento da contribuicio mensal, sem direito aos beneficios constantes no
Artigo 14 deste estatuto.

b) - ASSOCIADO PRE EFETIVO terd o direito de ser representado pela ASPMC juridicamente por
solicitagdo junto a secretaria da associac¢do.

c) - A ADMISSAO DE ASSOCIADO EFETIVO sera por solicitacio Do servidor que preencher a ficha de
fillagdo de ASSOCIADO EFETIVO e a autorizagdo para desconto em folha do pagamento da mensalidade

para ter direito aos beneficios constantes no Artigo 14 deste estatuto.

ARTIGO 112 — ASSOCIADOS BENEMERITOS os associados que, por relevantes servicos prestados a

ASPMC, meregam esta distingdo.

ARTIGO 122 — ASSOCIADOS HONORARIOS Os representantes do poder publico ou gualquer pessoa

estranha ao quadro social que por relevantes servigos prestados a entidade, meregam esta distinco.

ARTIGO 132 — Os titulos de Associados BENEMERITOS E HONORARIOS serdo concedidos pela Diretoria
Executiva, por proposta fundamentada do(a) pessoa interessada, em formuldrio préprio conforme
regulamento da ASPMC.

§ 12 - Os associados PRE EFETIVOS e HONORARIOS n3o terdo direito a votar e serem votados.

§ 29 — Serdo dependentes de associado os Cénjuge, os filhos(as) e enteados(as) residentes no mesmo
endereco do associado desde que menores de 18 anos.

§ 32 — Serdo considerados dependentes de Associados solteiros, os que estiverem sob guarda, tutela ou

responsabilidade comprovada e idade menor que 18 anos.

CAPITULO 11l

Dos direitos e deveres dos Associados

ARTIGO 14 - S&o direitos dos Associados conforme especificacdo por categoria:

| —Votar e ser votado nas eleicdes para a Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal;
[l — Participar das Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias;
[Il — propor a admissao e a exclusdo de Associados;

IV - Solicitar a Diretoria Executiva esclarecimentos sobre assuntos referentes a administracdo da ASPMC;
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V — Apresentar e discutir propostas e trabalhos a serem desenvolvidos pela ASPMC;
VI - Relatar, por escrito, infragdo ética ou estatutdria cometida por Associado de qualquer categoria, de que
resulte ofensa a classe dos Servidores Publicos Municipais ou a ASPMC;

VIl — requerer, mediante proposta subscrita no minimo por um quinto dos associados contribuintes e
fundadores, convocacgdo da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a;

VIl — Usufruir de todos os bens e direitos sociais disponiveis ao quadro de associados.

ARTIGO 15 - Perderdo os direitos previstos neste Estatuto os Associados EFETIVOS que se exonerarem ou
forem demitidos da Administragdo Direta, Centralizada, Autdrquica e Fundacional Indireta e da Camara
Municipal de Cachoeirinha, exceto nas seguintes hipoteses:

a) ter sido contribuinte da ASPMC pelo prazo de 10 anos ininterruptos, hipotese em que manterd a
condicdo de associado, desde que continue a efetuar o pagamento regular das mensalidades, através de
boletos bancdrios, ou de outro meio estabelecido pela Diretoria Executiva;

b) se o afastamento ocorrer em virtude de servico militar obrigatério, hipdtese em que o Associado ficard

isento do pagamento das contribuicdes, podendo retornar ao quadro social ao término do servico militar;

ARTIGO 16 — Sao deveres do Associado, de acordo com as respectivas categorias:

| — Comparecer as reunides, assembleias e demais atos realizados pela ASPMC e, sendo membro da
Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, participar das reunides desses 6rgaos;

Il - Pagar pontualmente as contribuicdes e taxas fixadas, por ato da Assembleia geral;

IIl — sujeitar-se as decisdes da ASPMC;

IV — Desempenhar o cargo para o qual foi eleito pela Assembleia Geral e no qual tenha sido empossado;

V — Desempenhar as fun¢des para as quais foi designada pela Diretoria Executiva;

VI — Prestigiar a Associagdo por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre seus
colegas e companheiros de trabalho;

VIl — comparecer as sessdes civicas comemorativas das datas e festas nacionais realizadas na sede social da
Entidade ou em outro lugar previamente escolhido; !

VIl — ndo tomar deliberacBes que interessem a classe representada pela Associagdo, sem prévio
pronunciamento da mesma;

IX — Defender a unidade indissoltvel dos servidores, por todos os meios ao seu alcance;

X — Respeitar em tudo a lei e acatar as autoridades constituidas;

XI — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

ARTIGO 17 — DAS CONTRIBUICOES:
a) - Serdio cobrados dos Associados FUNDADORES E EFETIVOS uma taxa mensal de contribui¢do social de

2% (dois por cento) de um salario-minimo vigente no Pals, a partir do ato da inscricdo do associado.




b) — O valor da contribuigdo Social sera descontado na folha de pagamento do Associado e o valor sera

repassado a ASPMC.

¢) - Os ASSSOCIADOS BENEMERITOS E HONORARIOS serdo isentos das taxas de mensalidade.

d) - O Associado PRE EFETIVO a qualquer tempo poderd solicitar junto a secretaria da ASPMC a
sua inclusdo ao quadro de ASSOCIADO EFETIVO assinando a ficha de ASSOCIADO EFETIVO e a autorizagdo

para desconto em folha da contribui¢do social.

CAPITULO IV

Das Penalidades

ARTIGO 18 —Os associados estdo sujeitos as penas de adverténcia, suspensdo e exclusdo do quadro

social, conforme a gravidade da infragdo cometida.

ARTIGO 19 — A pena de adverténcia sera aplicada ao Associado nas seguintes hipoteses:

| — Infracdo de norma estatutdria, regulamento ou resolugdo, se outra pena ndo tiver sido cominada neste
Estatuto;

Il — Pratica de ato censuravel ou falta de lealdade com a ASPMC e de decoro com as classes dos Servidores
Pablicos Municipais;

IIl — desacatar ou ofender associado e funciondrios, verbalmente ou por escrito, por motivos pessoais ou

sociais.

ARTIGO 20 — A pena de suspensdo, de 30 a 180 dias, sera aplicada ao Associado que:
| — Descumprir ou desacatar deliberagdo da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal ou desrespeitar os seus integrantes, no exercicio de suas fungdes;

Il — Reincidir em falta pela qual haja sido advertido.

ARTIGO 21 - A pena de exclusdo sera aplicada ao associado que:

| — reincidir em falta pela qual haja sido suspenso;

Il — Tiver md conduta social, espirito de discérdia ou cometer ato contra o patrimonio moral ou material da
Associacdo, constituindo-se em elemento nocivo a entidade;

Il — deixar de pagar trés meses de mensalidades ou contas, dentro do respectivo exercicio social, apos o
decurso de prazo de trinta dias do aviso de cobranga de débito. Neste caso, poderd ser readmitido desde
que efetue o pagamento integral do débito, devidamente atualizado;

IV — Apropriar-se de quantia em dinheiro, valor ou objetos pertencentes a entidade ou que estejam sob a
guarda e responsabilidade da mesma;r |

V — Recusar-se a prestar contas de dinheiro da ASPMC que lhe tenha sido confiado para cumprimento de




missdes ou encargos sociais;

VI — For condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, que implique em demisséo
do servigo publico;
VIl — promover, de qualquer forma, o descrédito da Associagdo e/ou de seus drgdos diretivos;

VIl — agredir fisicamente associados ou funcionarios da ASPMC.

ARTIGO 22 — As penas de Exclusdo serdo aplicadas pelo Conselho Deliberativo apds instrugdo processada
por pessoa ou por comissao nomeada pelo Presidente, depois de assegurado o direito de defesa, com prazo
de 15 dias contados da ciéncia pessoal do associado ou por via postal com AR (Aviso de Recebimento).

PARAGRAFO UNICO — Da decisdo do Conselho Deliberativo, relativamente a pena de exclusdo, caberd
recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da intimacdo pessoal do associado, ou

por via postal com AR (Aviso de Recebimento).

ARTIGO 23 — Os associados que tenham sido apenados com Adverténcia, Suspensdo e Exclusdo poderdo ser
reabilitados mediante processo de revisdo conduzido pela Diretoria Executiva, facultada consulta ao
Conselho Deliberativo e aprovada pela Assembleia Geral. Na hipdtese de penalidade por falta de

pagamento, o associado excluido e reabilitado deverd liquidar os débitos em atraso.

ARTIGO 24 — O desligamento (demissdo) de associado serd a pedido do associado interessado através de
declaragdo com firma reconhecida em cartorio.
PARAGRAFO UNICO - O dependente(s) de associado que for desligado, também perderdo os direitos

previstos neste estatuto.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO 25 — A Assembleia Geral é constituida pela reunido dos Associados quites com os cofres da
Associacdo e no gozo dos direitos sociais, sendo que suas deliberacdes serao soberanas.

§12 — Primeira chamada com a maioria absoluta dos associados;

§22 — Segunda Chamada, apds trinta minutos com 1/3 (um tergo) dos associados;

§32 — Terceira chamada apds uma hara com qualquer quérum.

ARTIGO 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:
| — Até o dia 31 de margo de cada ano, para discutir e votar o relatorio, o balango e as demonstragbes de

contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior;
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eleger e empossar a nova Diretoria/conselho fiscal.

ARTIGO 27 — A Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a extraordinariamente quando o exigirem os

interesses da ASPMC e, especialmente, para apreciar recurso contra a exclusdo de associado.

ARTIGO 28 — A Assembleia Geral extraordinaria sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva por
deliberacdo prépria, sendo ouvidos, facultativamente, os Conselhos Deliberativo e Fiscal, e a requerimento
dos Associados Contribuintes e Fundadores em numero igual ou superior a um quinto, quites com a
Tesouraria, através de justificacdo dos motivos da convocacao:

[ - quando se tratar de assunto de interesse da Entidade, devidamente justificado;

Il - para apreciagdo de recurso interposto contra a decisdo de exclusao de associado.

a) - O requerimento dos associados para a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria serd protocolado
na Secretaria Geral e deferido pelo Presidente da Diretoria Executiva, desde que cumpridos os requisitos
estatutarios;

b) - Do ato de deferimento do pedido deveréd constar o dia de realizagdo da Assembleia, que ndo poderd
exceder de 20 (vinte) dias da data do despacho de deferimento.

c) - Ndo sendo preenchidos os requisitos estatutarios, o pedido sera indeferido através de ato
fundamentado que sera comunicado ao associado que solicitou o pedido.

d) - O mesmo pedido, ap0s a sua regularizacdo, poderd ser renovado uma Unica vez, no prazo improrrogavel

de 30 (trinta) dias, a contar do indeferimento.
ARTIGO 29 — A Assembleia Geral Extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos para os quais foi convocada.

ARTIGO 30 — Ressalvada a convocagdo para as elei¢des da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, a convocagdo da Assembleia Geral far-se-a por edital afixado na sede da associagdo, em
outros orgdos publicos de interesse dos associados, por meio eletrénico correspondéncia, com

antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO 31 — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente da Associacdo ou, na sua falta ou

impedimento, pelo seu substituto legal e as deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para a Assembleia Geral Ordinaria, o presidente da ASPMC, apds expor os
motivos da convocacdo, solicitard dos presentes a escolha de um sécio para presidir os trabalhos da mesa; 0

socio escolhido convidard 02 (dois) associados presentes para atuarem como primeiro e segundo
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secretérios, quando se tratar de prestacdo de contas anual e 04 (quatro) outros para atuarem como

escrutinadores, quando se tratar de eleicdo da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para a Assembleia Geral Extraordindria, o presidente da ASPMC, apds expor 0s
motivos da convocacdo, solicitara dos presentes a escolha de um socio para presidir os trabalhos da mesa; o
socio escolhido convidard 02 (dois) associados presentes para atuarem como primeiro e segundo

secretarios;

ARTIGO 32 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il — Discutir e votar o relatdrio, o balanco e as contas da gestdo da Diretoria Executiva;

I1l — decidir, em grau de recurso, a impugnacao de candidatura;

IV — Apreciar recurso de decisdo da Diretoria Executiva de aplicar a pena de exclusao de associado e aprovar
a revisdo da penalidade;

V - Alterar o Estatuto;

VI —Criacdo de Departamentos por solicitacdo da Diretoria Executiva;

VIl - O exercicio do voto é pessoal e intransferivel, nao sendo permitido o voto por procuragao.

VIl — somente sera permitido assuntos para o qual a assembleia geral for convocada em edital.

CAPITULO VI

Das Eleicoes

ARTIGO 33 — Poderdo concorrer as eleicbes o0s associados FUNDADORES e os associados EFETIVOS em dia

com as obrigacdes junto a tesouraria da ASPMC._E que tenham no minimo_06 (seis) meses de contribuicdo

anterior a data de inscricdo.

| — Para eleicdo da Diretoria Executiva a chapa concorrente deverd inscrever junto a secretaria da
associagio com a seguinte composi¢do: Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretario, 22 Secretario, 1°
Tesoureiro, 22 Tesoureiro.

Il — Para eleicio do Conselho Fiscal a chapa concorrente devera conter 03 (trés) membros titulares
composta por presidente , primeiro e segundo secretdrios e 03 (suplentes) dos respectivos cargos que irdo

presidi-lo durante o mandato;

Il - A eleicdo do Conselho Deliberativo serd por chapa composta de 06 (Seis membros titulares e seis

membros suplentes
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Artigo 34 — As inscricdes para concorrer as eleigBes aos cargos respectivos da Diretoria Executiva, Conselho

Fiscal e Conselho Deliberativo serdo de trés em trés anos por chapa composta, inscrita na secretaria da

ASPMC até o Ultimo dia Util do més de Marco do respectivo ano que encerra o mandato.

Artigo 35 — As eleicdes serdo sempre no ultimo dia Gtil do més de Abril do terceiro ano de mandato da

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Artigo 36 — A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e o Conselho Deliberativo eleitos por aclamagdo em

Assembleia geral realizada até a proxima eleicdo.

ARTIGO 37 — As eleicBes serdo realizadas de acordo com o regimento eleitoral aprovado pelo Conselho

deliberativo por solicitacdo da Diretoria executiva.

CAPITULO VII
Da Administracdo
ARTIGO 38 — A administracdo da ASPMC sera exercida pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberaﬁvo

e pelo Conselho Fiscal, resguardada a competéncia de cada um desses orgdos.

ARTIGO 39 — Os cargos de Diretor de departamento, serdo de nomeacdo e destituicdo exclusiva do
Presidente da Diretoria Executiva, bem como a contratacdo de funciondrios para o bom andamento dos

objetivos da ASPMC.

ARTIGO 40 — E facultado ao Conselheiro ou Diretor solicitar, por escrito, licenga por prazo nunca superior a

90 (noventa) dias durante o periodo de um ano.

PARAGRAFO UNICO - Durante a licenca o cargo sera preenchido po?’ substituto legal nomeado pelo

Presidente do 6rgao.

ARTIGO 41 — Os cargos de Conselheiro ou do Diretor serdo declarados vagos pelo Presidente, se:
| —O Conselheiro ou o Diretor ndo reassumir as fungdes no término do prazo da licenga;
Il — O Conselheiro ou o Diretor faltar, seguida ou alternadamente, a mais de um terco das reunites a que

deveria comparecer no periodo de um ano.

ARTIGO 42 — As reunides conjuntas da Diretoria executiva, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente

serdo realizadas para deliberacdo de orgamento para aquisicdo de bens imoveis, ipvestimentos, construgoes
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entre outros que resultem no montante superior a R$ 50.000,00 (Cinquenta mil Reais);

ARTIGO 43 — A ASPMC sera dirigida, Trienalmente, por uma Diretoria Executiva composta de:
a)- Presidente

b) - Vice-Presidente

c) - 12 Secretario

d) - 22 Secretério

e) - 12 Tesoureiro

f) - 22 Tesoureiro

PARAGRAFO UNICO — Os Membros da Diretoria, eleitos pelo sistema de chapa, terdo mandato de 03 (trés)

anos, sendo permitido a reeleicdo.

ARTIGO 44 — Cabe 2 Diretoria Executiva a administracdo da ASPMC e a decisdo a respeito dos assuntos que
lhes forem submetidos pelo Presidente, ficando investida dos poderes necessarios a consecucdo dos

objetivos sociais.

ARTIGO 45 — As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao

Presidente o voto de desempate.

PARAGRAFO PRIMEIRO — a Diretoria reunir-se-a ordinariamente com a presenca minima da metade de seus
membros, por convocagdo do Presidente:

a) com antecedéncia minima de 24 horas, a cada 180 (cento e oitenta dias); virtual em qualquer data.

b) com antecedéncia minima de 5 dias, pelo menos uma vez a cada semestre, com os Conselhos

Deliberativo e Fiscal, alternadamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva e os Conselhos deliberativo e Fiscal reunir-se-do,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente da ASPMC. Os Diretores de Orgdos

complementares, comparecerdo as reunides quando convocados.

ARTIGO 46 — Em caso de vacancia do cargo de qualquer diretor eleito, o sucessor serda nomeado pelo
Presidente da Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO UNICO — No caso de vacancia do cargo de Presidente, este sera imediatamente sucedido pelo

Primeiro Vice-Presidente que lhe completard o mandato, assim sucessivamente com 0s outros cargos da !j

diretoria executiva em exercicio. (ﬁ
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ARTIGO 47 — Compete a Diretoria Executiva:

| — Elaborar Regimentos Internos e Regulamentos;

Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos, bem como as deliberacdes da
Assembleia Geral e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il — Observar rigorosamente em suas destinacdes, a aplicacdo dos recursos econémicos;

IV — Exercer a administragdo da ASPMC;

V — Decidir sobre a venda ou doac¢do de bens maveis;

V1 —disciplinar a frequéncia e o uso das instalacbes e dependéncias sociais;

VIl — aplicar aos associados as penalidades previstas no art. 26;

VIIl — Receber e encaminhar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral os Recursos administrativos e as
representaces apresentadas;

IX — Manter os associados informados das atividades associativas;

X —enviar ao Conselho Fiscal até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento balancete do exercicio trimestral.

ARTIGO 48 — Compete ao Presidente:

| — Convocar as reunides da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;

Il — Representar a ASPMC em juizo ou fora dele, especialmente perante a Administracdo Publica;

Il — manifestar-se em nome do ASPMC, salvo na hipdtese de deliberagdo de competéncia do Conselho
deliberativo, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

IV — Autorizar a divulgacdo de trabalhos sob patrocinio ou responsabilidade da ASPMC;

V — Convocar Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, nos termos deste Estatuto;

VI — Assinar ou rubricar atas, numerar e rubricar livros, resolver as questoes de expediente e designar a
ordem do dia das reunides;

VIl — Conceder licenga e designar substitutos de diretores;

VIl — Admitir e dispensar empregados;

IX — apresentar & Assembleia Geral, ao fim de cada exercicio social, relatério circunstanciado, balanco e
demonstracdo das contas relativas a gestdo administrativa;

X — nomear delegados para representar a ASPMC e constituir comissdes temporarias ou permanentes de
estudos;

X! — dar vista as contas, autorizar despesas e respectivos pagamentos e assinar com o Tesoureiro as

respectivas ordens de despesas ou cheques;

ARTIGO 49 — Compete ao Vice-Presidente:
| — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos e sucedé-lo na vacancia.

Il — Coordenar setores e atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente;
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Il — apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

ARTIGO 50 — Compete ao 12 Secretdrio:

a) Assinar junto com o Presidente as fichas de novos associados;

b) Escrever e organizar os livros ATA, Registro de Filiados, Livro de Doagbes e outros que se fizerem
necessarios ao bom andamento da associacao;

¢) manter atualizada a lista de Filiados, bem como suas fichas cadastrais;

d) expedir convites, oficios, memorandos e outros documentos pertinentes;

e) auxiliar os membros da Diretoria em geral.

ARTIGO 51 — Compete ao 22 Secretario:
a) substituir o 12 Secretério nas auséncias ou impedimentos;
b) Auxiliar o 12 secretério no que lhe couber para o bom andamento da associagdo;

c) auxiliar os membros da Diretoria em geral.

ARTIGO 52 - Compete ao 12 Tesoureiro:

| — Arrecadar, sob sua responsabilidade, os valores em moeda corrente ou titulos, pertencentes ou que
venham a pertencer a ASPMC;

Il — Controlar as receitas e despesas, bem como administrar as aplicagdes financeiras em bancos
autorizados pela Diretoria Executiva;

Il - promover a escrituragdo das receitas e despesas e efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;
IV — Apresentar documentagdo circunstanciada das contas anuais de sua gestao;

V — Receber doagdes e quantias devidas a ASPMC;

V| — Prestar ao Presidente, aos Conselhos Consultivo e Fiscal e a Assembleia Geral todos os informes de
ordem financeira que lhe forem solicitados;

VIl — assinar com o Presidente, ordens ou cheques para pagamento das despesas sociais, bem como a
movimentacao de valores e créditos;

VIIl — preparar balango geral e prestacdo anual de contas, até o final do primeiro quadrimestre;

IX — Apresentar relatério de suas atividades quando solicitado pelo Presidente.

ARTIGO 53 — Ao 29 Tesoureiro compete:
a) substituir o Tesoureiro Geral em suas auséncias e impedimentos;

b) coordenar setores e atividades que a ele forem cometidas pelo Presidente;

CAPITULO Vil
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Dos Departamentos

ARTIGO 54 — Os Departamentos sdo 6rgdos auxiliares da Diretoria, vinculados diretamente ao Presidente,

com fim precipuo de servir e beneficiar os Associados.

ARTIGO 55 — Os Diretores de Departamentos serdo nomeados pelo Presidente, sem mandato fixo, e

apresentardo relatdrio de suas atividades por solicitagdo do Presidente.

PARAGRAFO UNICO - as atribuicdes cometidas aos Departamentos serdo regulamentadas pela Diretoria

Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX

Do Conselho Deliberative

ARTIGO 56 — O Conselho Deliberativo serd composto de 06 (Seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes

para o mandato com prazo igual ao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

ARTIGO 57 — O Conselho Deliberativo escolhera entre ambos os seus representantes, o Presidente, o 12
Secretdrio e 0 22 Secretario.
PARAGRAFO UNICO - E inelegivel por trés anos, contados do término de seu mandato, o Conselheiro que

tenha faltado a mais de um tergo das reunides a que devesse comparecer anualmente.

ARTIGO 58 — Cabe ao Conselho Deliberativo no inicio de cada ano, fixar o calendario de reuniées ordinarias,
convocando cada conselheiro com antecedéncia minima de 3 (trés) dias de cada reunido, havendo

necessidade, podera convocar reuniGes extraordinarias.

ARTIGO 59 — Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Pronunciar-se sobre matérias de interesse da ASPMC quando solicitado pela Diretoria Executiva;

Il — Opinar sobre propostas de alteragdo deste Estatuto;

IIl — Colaborar com o desenvolvimento social e econdmico da ASPMC pelos meios a seu alcance;

IV - Sugerir providencias a Diretoria;

V — Deferir licenca e substituigdes de seus Membros;

VI — Opinar, quando consultado, sobre recurso de decisdo da Diretoria Executiva, referendado ou ndo pela
Comissdo de Sindicancia;

VIl — Opinar a critério da Diretoria, em processos de impugnacdo ou irregularidades das condigdes

estatutarias de candidatos em época de eleicGes da Diretoria Executiva, do Conselho Delifigrativo e do
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Conselho Fiscal, cujos pareceres finais deverdo ser remetidos 3 Diretoria Executiva da ASPMC, anteriora
data da Assembleia Geral Ordinaria ocorrida a cada Triénio.
VIIl — Aprovar Orcamento para obras e gastos propostos pela diretoria de valores acima de RS; 50.000,00

(cinquenta mil Reais).

ARTIGO 60 — A decisio do Conselho Deliberativo em matéria de sua competéncia exclusiva, é tomada por
votagdo majoritaria em reunido convocada e presidida pelo Presidente, com a presenca minima de 50%

(Cinquenta por cento) dos Conselheiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Se for conveniente, o Presidente convidara para a reunido o Diretor que estiver

vinculado ao assunto da deliberacio, embora sem direito a voto;

PARAGRAFO SEGUNDO - O Presidente, se necessario, usard do voto de desempate.

ARTIGO 61 — A Associacdo terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e 03(trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a

fiscalizacdo da gestdo financeira.

ARTIGO 62 — Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e langar no mesmo seu visto;

b) dar parecer sobre o orgamento da Associacdo para o exercicio financeiro;

c) opinar sobre as despesas ordindrias e extraordindrias, balancetes mensais e balango anual, em suas
reuniBes mensais, bem como sua respectiva aprovagdo;

d) reunir-se ordindria e extraordinariamente com a Diretoria Executiva, quando necessario;

e) deferir licencas e substitui¢des de seus membros;

f) autorizar despesas que ndo decorram da administracdo ordinaria da ASPMC;

CAPITULO X

Da Perda de Mandato

ARTIGO 63 — Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal perderdo seus
mandatos por:

a) grave violagdo deste Estatuto;

b) malversacdo ou dilapidacéo do patriménio da Associagao;
c) abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto;

d) aceitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo;
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e) exoneracdo ou demissdo do servico publico.
f) a perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,

observado o direito de defesa dos administradores.

ARTIGO 64 — Havendo morte, rentincia ou destituicdo de qualguer membro da Diretoria Executiva ou dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal, assumira, automaticamente, o substituto legal previsto neste Estatuto.

ARTIGO 65 — Se ocorrer rentncia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, e ndo houver suplentes, o Presidente resignatario convocard a Assembleia Geral a fim de que esta

constitua uma junta governativa provisoria.

ARTIGO 66 — A junta governativa provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, procederd as
diligéncias necessérias para a realizagdo de novas elei¢bes para a investidura dos cargos da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, na conformidade do presente Estatuto e no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A junta governativa provisoria serd composta de 03 (trés) membros: Presidente,
Secretario e Tesoureiro;

PARAGRAFO SEGUNDO — Os membros da junta governativa serdo elegiveis para qualquer cargo, nas

eleicdes de que trata este artigo;

CAPITULO XI

Do Patriménio da Associagdo

ARTIGO 67 — O patriménio da Associagdo é constituido de:

a) contribuicGes dos associados;

b) doagbes ou legados,;

¢) valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

d) aluguéis de iméveis, juros de titulos e depésitos em bancos ou caixas;

e) imdveis adquiridos pela associagdo.

PARAGRAFO UNICO - Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos Associados, além das determinadas

expressamente no presente Estatuto, sem o pronunciamento da Assembleia Geral.

ARTIGO 68 — A administracdo do patriménio da Associacdo, constituido pela totalidade dos bens que a

~ mesma possuir, compete a Diretoria Executiva.

ARTIGO 69 — Os bens imdveis, sé poderdo ser alienados mediante permissdo da Assembleia Geral



Extraordindria, exceto em casos de pequeno valor, a ser definido pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 70 — Os atos que provoquem dilapidacdo ou malversacdo contra o patriménio da Associagdo serdao

punidos civil e criminalmente.

ARTIGO 71 — Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela

Diretoria Executiva, em nome da associagao.

ARTIGO 72 — No caso de dissolucdo da Associagdo, o que se dara por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, e com a presenca expressa de 4/5 (quatro quintos)
dos Associados quites com a mensalidade, o seu patriménio serd destinado a Associagdes Filantropicas de

Cachoeirinha.

CAPITULO XII

Das Disposi¢bes Gerais

ARTIGO 73 — Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral Extraordinaria,

convocada para este fim.

ARTIGO 74 — O presente Estatuto s6 poderd ser reformado, no todo ou em parte, por deliberacdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, com voto da maioria dos Associados presentes.

ARTIGO 75 — Fica proibida a contratagdo de parentes até 32 grau, de integrante da Diretoria Executiva apos

a vigéncia deste Estatuto.

Das Disposicoes Transitorias

Artigo 76 — Os detentores de cargos, eleitos por Assembleia Geral, que pretendam concorrer para cargo
eletivo da Administragdo Publica municipal, estadual ou federal, ao executivo ou legislativo, deverao
licenciar-se do cargo que ocupam na ASPMC em até 15 (quinze) dias ap6s a homologagdo de sua
candidatura pela justica eleitoral sob pena de perda automatica do mandato.

ARTIGO 77 - As modificagdes do presente Estatuto entrardo em vigor, logo ap6s sua aprovacdo pela

Assembleia Geral Extracrdinaria, com o devido registro em cartorio.

Cachoeirinha 18 de Julho de 2016
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ALTERADO EM 14 DE NOVEMBRO DE 2017

ALTERADO EM 27 DE AGOSTO DE 2019

ALTERADO EM 30 de Marco de 2023

GEVERSON UIS FRANCISCO
Secretario da ASPMC

—_—
JOAO CA ERMES
Presidente da ASPMC
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